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1 Introduction

1.1 Organe responsable

L’organe responsable du présent plan d’études cadre (PEC) est I'association "Organe
responsable du PEC Droit ES". Il est composé d’organisations du monde du travail (OrTra)
et de prestataires de formation. Ensemble, ils développent, publient et maintiennent le plan
d'études cadre.

Les membres de l'association responsable sont :

Les organisations du monde du travail

International Police Association (IPA) Section Suisse
Sociéte des employés de commerce, Zurich

Association des Communes Suisses, Berne

St. Galler Rechtsagentenverband (SGRYV), St. Gallen
FIDUCIAIRE | SUISSE, Union Suisse des Fiduciaires, Berne

Prestataires de formation
e Feusi Bildungszentrum, Bern
HWSGR Hohere Wirtschaftsschule Graubtnden, Chur
KV Business School, Zirich
WKS KV Bildung, Bern
Zentrum far berufliche Weiterbildung (ZbW), St. Gallen

1.2 Objectif du plan d’études cadre

Le PEC Droit ES regle les conditions cadres des formations de spécialistes en droit dans les
écoles supérieures (ES) dans le sens d'une assurance qualité a I'échelle nationale. Sur la
base du PEC Droit ES, les prestataires de formation développent des formations
spécifiques pour Spécialiste en droit diplomée ES, Spécialiste en droit diplomé ES. Celles-ci
sont examinées et reconnues par le Secrétariat d’Etat & la formation, a la recherche et a
I'innovation (SEFRI) conformément & ce PEC.

1.3 Bases légales
Le PEC Droit ES est basé sur les décrets et principes suivants :

Loi fédérale sur la formation professionnelie (LFPr) du 13 décembre 2002.
Ordonnance sur la formation professionnelle (ordonnance sur la formation
professionnelle, OFPr) du 19 novembre 2003

e Ordonnance du DEFR sur les exigences minimales pour la reconnaissance des
filieres de formation et des études postdiplomes des écoles supérieures (OCM ES)
du 11 septembre 2017.

Le guide sur I'élaboration et la révision de plans d’études cadres pour les filiéres de
formation et les études postdiplémes dans les écoles supérieures de janvier 2020 ont
également été prises en compte.

1.4 Examen et renouvellement de la reconnaissance

La reconnaissance du plan d’études cadre devient caduque si 'organe responsable n’en
demande pas le renouvellement au SEFRI dans les sept ans qui suivent I'approbation (art.
9 OCM ES). Le PEC Droit ES est révisé par I’'association responsable au moins tous les sept
ans et adapté aux besoins du champ professionnel, des organes responsables et des
développements méthodologiques et didactiques. Elle nomme une commission a cet effet.
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2 Positionnement de la formation

2.1 Systéme éducatif suisse

Les cours de formation conformes au PEC Droit ES sont proposés dans les écoles
supérieures, qui sont affectées au degré tertiaire. En régle générale, I'accés est accordé
apreés I'achévement de I'enseignement degré secondaire Il.
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Figure 2 Le systéme éducatif suisse (Source : SEFRI, 2020)

2.2 Titre

La réussite d'un programme de formation conformément au présent PEC donne droit (au
sens de l'art. 36 LFPr) au titre suivant ;

Francais Spécialiste en droit diplomée ES, Spécialiste en droit diplédmé ES
Allemand Dipl. Rechtsfachfrau HF, Dipl. Rechtsfachmann HF

Italien Specialista legale Dipl. SSS

Anglais Advanced Federal Diploma of Higher Education in Law
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3 Profil professionnel !

3.7 Domaine d’activité et contexte

Les spécialistes en droit Dipl. ES sont des professionnels possédant une solide formation
juridique et un large éventail de compétences. En raison de leur orientation de généraliste,
ils peuvent étre employés dans une grande variété d'organisations et de fonctions. Il s'agit
des administrations publiques des communes, des cantons et de la Confédération ou
d’entreprises privées telles que des cabinets d’avocats, des études de notaires, des
bureaux fiduciaires, des banques et des compagnies d'assurance.

Dans le cadre de leur activité professionnelle, les spécialistes en droit Dipl. ES interagissent
avec différentes personnes et parties. Il s'agit de responsables ou de spécialistes internes
et externes (par exemple BLaw, MLaw, lic. iur., avocats, notaires, fiduciaires, chefs de
bureau, collaborateurs des services juridiques, collaborateurs d'autres domaines
spécialisés) et de clients, de parties a la procédure, d'autres parties ou de tiers.

Les spécialistes en droit Dipl. ES assument la responsabilité de la planification, de la mise
en ceuvre et du suivi des opérations juridigues et des procédures judiciaires dans leur
domaine d'activité. Pour ce faire, ils obtiennent les informations nécessaires, les préparent,
clarifient les faits, analysent et évaluent la situation juridique, préparent les actes et
documents nécessaires et communiquent avec les personnes et les parties concernées de
maniére appropriée. Dans leur travail, les spécialistes en droit Dipl. ES s'appuient sur leur
connaissance approfondie du droit suisse applicable et de son application dans les
principaux domaines du droit? Outre la conformité juridique, le travail des spécialistes en
droit ES se caractérise par l'utilisation efficace, économique et écologique des ressources
(argent, temps, matériel et personnel) sur la base d'une évaluation réaliste des
opportunités et des risques propres a chaque affaire.

L'évaluation de la complexité de I'affaire, combinée a la comparaison de ses propres
compétences professionnelles et fonctionnelles, est une condition préalable importante
pour travailler sur des questions juridiques. Les spécialistes en droit Dipl. ES décident au
cas par cas dans quelles situations il faut faire appel a une expertise supplémentaire ou a
des compétences élargies.

La science du droit traite I'interprétation et de 'application des lois. Elle sert donc a
prévenir les conflits et & résoudre les différends. Par leur travail, Les spécialistes en droit
Dipl. ES contribuent a la coexistence réglementée et pacifique des personnes, au bon
fonctionnement des structures étatiques et a une image positive de la Suisse en tant que
site économique sur et partenaire fiable dans le domaine de la politique et du commerce.
Les spécialistes en droit Dipl. ES conseillent et aident & la mise en ceuvre de la législation
en matiere d'aménagement du territoire, de protection de I'environnement et de I'énergie
et apportent ainsi une contribution a 'écologie et a I'environnement.

Les spécialistes en droit Dipl. ES sont actifs en tant que fonctionnaires orientés vers le
service dans une grande variété de domaines spécialisés et de secteurs. lls ne sont pas
actifs sur le plan judiciaire devant les tribunaux et se distinguent donc clairement de ia
profession d'avocat. Les spécialistes en droit Dipl. ES peuvent se spécialiser dans de
nombreux domaines juridigues.

T pour faciliter la lecture du document, le masculin est utilisé pour désigner les deux sexes.
2 proit civil, droit commercial, droit des contrats, droit pénal, droit procédural, droit de la responsabilité et des

assurances, droit de la propriété intellectuelle, droit des saisies, droit fiscal, droit de la construction et de
l'urbanisme, droit administratif.
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3.2 Explication du profil professionnel

Le profil professionnel est décrit sur la base du modéle avec compétences opérationnelles
(modéle COp). Une Compétence opérationnelle (COp) peut comprendre les quatre
dimensions, soit les compétences professionnelles, méthodologiques, sociales et
personnelles. Les compétences opérationnelles sont concrétisées par des critéres de
performance prenant en compte les quatre dimensions. Les objectifs de performance
définissent de maniére contraignante le niveau d’exigences pour remplir les compétences
opérationnelles.

La description des domaines de compétences opérationnelles (DdCOp) du profil
professionnel précise le contenu de chaque compétence opérationnelle. Cette description
sous forme de mots-clés comprend des sujets et des méthodes spécialisés pertinents et
n'‘est pas exhaustive. Les compétences sociales et personnelles requises pour accomplir les
taches et les activités sont décrites pour chaque DACOp en fonction du contexte.
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3.3 Vue d’ensemble des compétences opérationnelles

Domaine de compétences opérationnelles
DACOPp
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Description du domaine de compétences opérationnelles (DdCOp)

Le DACOp A comprend les compétences que les spécialistes en droit Dipl. ES exigent comme condition préalable a un traitement correct et
réussi des questions juridiques et au traitement des procédures ou des transactions juridiques.

Contexte

Dans le travail quotidien des spécialistes en droit Dipl. ES, on peut distinguer deux exigences dans le cadre de la collecte d'informations. Le
travail spécifique & un cas nécessite la recherche d'informations pertinentes au niveau des faits et de la situation juridique. Outre le travail sur
des cas spécifiques, il est également essentiel pour les spécialistes en droit Dipl. ES de suivre I'évolution des bases légales et de la jurisprudence
dans leur propre domaine d'activité de maniére continue et autoorganisée et d'intégrer les changements pertinents dans leur travail.

Niveau d'exigences / critéres de performance

Les spécialistes en droit Dipl. ES peuvent :

a-1: Distinguer et comparer les sources et les informations juridiques ;

a-2: Evaluer la qualité, 'actualité et la pertinence du contenu d'une source d'information ;
a-3: Elargir continuellement leurs connaissances de la jurisprudence actuelle, de maniére proactive et autodidacte ;
a-4: Sélectionner et appliquer les méthodes de recherche appropriées en fonction de la situation ;
a-5: Exécuter des recherches sur Internet de maniére ciblée et efficace ;

a-6: lj:xpliquer et distinguer les indicateurs de crédibilité des sources d'information analogiques et numériques ;
a-7: Evaluer la crédibilité des sources et des informations analogiques et numeériques ;

a-8: Structurer et documenter les faits et, si nécessaire, les compléter par des représentations visuelles ;
a-9: Evaluer I'exhaustivité des faits et les compléter si nécessaire.

Compétence
opérationnelle

Transcription du contenu et terminologie technique

Compétences personnelles et
sociales

Al: Suivre et traiter en

- permanence les
modifications des bases
[égales et de la
jurisprudence dans leur
propre domaine
d’activité

- Sources d'information sur les modifications des bases légales (p. ex. Journal
officiel, Compilation officielle, organes de publication cantonaux, publications
de décisions)

- Méthodes de collecte d'informations (par exemple, enquétes primaires et
secondaires, étude de la doctrine, Newsletter, recherche documentaire)

- Réflexion systématique et
critique lors de la recherche
et de I'évaluation
d'informations

- Curiosité pour la nouveauté
et capacité d’adaptation au
changement

A2 : Intégrer et
appliquer les
changements pertinents

- Connaissance des domaines du droit dans leur propre domaine d'activité

- Interfaces avec d'autres domaines du droit national (et, le cas échéant,
international)

- Changements dans la législation et la jurisprudence

- Approche analytique et
structurée de la préparation
des informations et des faits
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dans son propre
domaine d'activité

- Compétences en matiére de
communication et

A3 : Effectuer des
recherches de maniére
ciblée et efficace

Recherche de sources au niveau des faits (par exemple, entretiens,
documents, preuves, vision locale, rapports d'experts)

Recherche de sources au niveau des conséquences juridiques (par exemple,
normes juridiques, littérature juridique, doctrine et jurisprudence)
Différentes sources pour la recherche documentaire (par exemple, manuels,
commentaires, revues spécialisées, mémoires, encyclopédies, presse)
Requétes de recherche pour la recherche sur Internet

d'expression lors de la
demande de compléments
de faits

A4 : Evaluer la
crédibilité des sources et
des informations

Indicateurs de crédibilité de I'information

Heuristiques cognitives (par exemple, reconnaissance, recommandation,
cohérence, affirmation de soi)

Crédibilité et identité numériques

A5 : Structurer et
documenter les faits et
obtenir des
compléments factuels si
nécessaire

Notion et éléments de faits

Aides pour la saisie des faits (par exemple, chronologie, schémas des
déroulements, présentation des liens et / ou des conséquences juridiques de
la situation juridique) '

Possibilités de structuration formelle et visuelle de l'information (par exemple,
hiérarchie, organigrammes, connaissances/concepts, cartes heuristiques, grille
morphologique)

Bases de la gestion des connaissances

Possibilités de stockage des connaissances (par exemple, bibliotheque
juridique, ouvrage de référence, systeme de gestion de contenu)

10
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3.5 DdCOp B : Analyser et évaluer la situation juridique

Description du domaine de compétences opérationnelles (DdCOp)

Le DACOp B comprend les compétences dont les spécialistes en droit Dipl. ES ont besoin pour traiter les questions juridiques de maniére
structurée, compléte et efficace. Qutre des connaissances solides dans tous les domaines pertinents du droit, cela exige avant tout une
réflexion juridique syllogistique ainsi gue des méthodes et techniques de reductlon de la complexité, de prise de décision et de considérations
économiques.

Contexte

L'analyse et I'évaluation des situations juridiques constituent une activité centrale dans la vie professionnelle quotidienne des spécialistes en
droit Dipl. ES. Une délimitation claire des faits et des responsabilités est une condition préalable importante pour une analyse compléte avec
des conclusions professionnellement correctes et ciblées. Cependant, la qualité du travail est également influencée par ['utilisation efficace du
temps, de l'argent et du personnel. En particulier dans le cas des clients externes, les considérations monétaires de l'investissement et du
résultat sont souvent un aspect central, car ils doivent payer les colts du service ou sont confrontés aux frais de justice et a I'indemnisation
des parties en cas de litige.

Niveau d'exigences / critéres de performance

Les spécialistes en droit Dipl. ES peuvent :

b-1: Faire la distinction entre le droit formel et le droit matériel ;
2: Réduire les faits a la lumiére du droit substantiel ;

3. ldentifier et combler les lacunes factuelles ;
4. Evaluer gualitativement leurs propres clarifications ;

5. Remettre en question de maniere critique et inclure les représentations des faits effectuées par des tiers ;
-6: Expliguer la procédure de gestion des affaires juridiques ;

7. Identifier et d'examiner les interfaces spécifigues aux affaires avec d'autres domaines du droit ;

8: Connaitre et classer les taux de facturation usuels du marché et des différentes branches

9: Citer les frais et tarifs spécifiques a la procédure ;

10: Estimer ou calculer le temps nécessaire et les colts prévus ;

11: Analyser et classer un ensemble de preuves ;

-12: Identifier et intégrer les risques juridiques et non juridigues liés aux affaires ;

13: Effectuer une analyse couts-profits ;

14: Evaluer les perspectives de succés d'une action ou d'une procédure judiciaire ;

15: Expliquer et justifier les pouvoirs juridiques et opérationnels de représentation dans leur propre domaine d'activité ;
-16: Evaluer leurs propres compétences de maniére réaliste ;

17: Déléguer ou céder des taches selon les besoins ;

18: Faire appel a d'autres experts si nécessaire ;

19: Choisir et mettre en ccuvre des mesures pour l'assurance qualité de son propre travail en fonction de la situation ;
20: Identifier, expliquer et évaluer différentes options ;

b
b
b
b
b
b
b
b
b-
b-
b
b
b
b
b
b
b
b
b

n
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b-21: Elaborer et proposer des stratégies d'intervention alternatives.

Compétence
opérationnelle

Transcription du contenu et terminologie technique

Compétences personnelles et
sociales

B1 : Saisir et délimiter
des faits

- Distinction entre le droit formel et le droit matériel

- Faits et lacunes dans les faits (=>cf. également la compétence opérationnelle
A5)

- Moyens de réduire la complexité _

- Procédure de traitement des affaires juridiques (méthode de travail juridique
syllogistique)

- Jugement

- Pensée abstraite,
systématique et en réseau

- Exactitude dans la saisie des
faits

- Pensée critique et remise en

B2 : Evaluer la
pertinence juridique et la
situation juridique

- Principe de subsomption (clause supérieure, prérequis, définition,
subsomption, résultat)

- Role de la doctrine et de la jurisprudence

- Interfaces avec d'autres domaines du droit national (et, le cas échéant,
international)

question des
représentations des faits par
d'autres personnes

- Autoréflexion dans
I’évaluation de ses propres
compétences

B3 : Estimer
I'investissement et la
rentabilité

- Méthodes d'estimation de l'investissement en temps (par exemple,
expérience, comparaison, seconde opinion)

- Taux de facturation conformes aux branches et au marché

- Frais et tarifs spécifiques a la procédure (par exemple, frais de justice, frais de
procédure)

professionnelles et
spécifigues

- Réflexion quant aux
motivations et aux
intentions de l'autre

B4 : Evaluer les
opportunités et les
risques

- Analyse des preuves

- Opportunités et risques de poursuites judiciaires / Procédures

- Risques non juridiques (par exemple, I'impact d'un jugement sur les parties et
les personnes liées)

- Analyse colts-avantages / analyse d'opportunité

personne.
- Pensées en termes d'options
; capacité a formuler des
hypothéses
- Capacité a proposer et a

B5 : Comparer les
exigences a ses propres
compétences par
guestionnement et
demander un soutien si
nécessaire

- Pouvoirs juridiques et opérationnels de représentation

- Profil de compétence propre / forces et faiblesses

- Assurance qualité de son propre travail (par exemple, principe des 4 yeux,
relecture)

justifier des options

B6 : Développer et
évaluer les options
d'action

- Options d'action en cas de litige (par exemple, action en justice, médiation,
reglement extrajudiciaire)

- Critéres qualitatifs et quantitatifs pour I'évaluation des options d'action

- Développement de la stratégie

12
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3.6 DdCOp C : Planifier, conduire et suivre les procédures et transactions juridiques

Description du domaine de compétences opérationnelles (DdCOp)

Le DACOp C comprend les compétences dont les spécialistes en droit Dipl. ES ont besoin pour le traitement organisationnel, administratif et
efficace des ressources des procédures et des transactions juridiques. Des connaissances procédurales spécifiques sont nécessaires pour le
traitement de ces procédures et processus d'affaires, car les phases, les tadches et les responsabilités des procédures différent selon le domaine
d'activité et de droit. En outre, de solides compétences organisationnelles, la gestion du temps, une approche structurée et une communication
adaptée au groupe cible sont des compétences clés pour un traitement professionnel et de qualité.

Contexte

Dans leur travail guotidien, les spécialistes en droit Dipl. ES assument la responsabilité de la planification, du traitement et du suivi des
procédures et des transactions juridiques. lls planifient les étapes nécessaires et coordonnent les interactions avec les parties a la procédure
et les tiers. Un contrdle minutieux et sans erreur des délais est particulierement important dans le cadre des procédures et des transactions
judiciaires afin d'éviter les erreurs de procédure et les actions en responsabilité. Outre le suivi professionnel et le suivi des délais, les spécialistes
en droit Dipl. ES surveillent également les dépenses dans les procédures ou les transactions en cours et prennent les mesures de contrdle
appropriées si nécessaire.

Niveau d'exigences / critéres de performance

Les spécialistes en droit Dipl. ES peuvent, dans le cadre des procédures et des transactions juridiques :

c-1: Définir les étapes de la procédure, les taches et les responsabilités nécessaires ;

c-2: Calculer et planifier les échéances ;

c-3: Planifier les étapes de la procédure de maniére réaliste en termes de temps ;

c-4: Communiquer les taches et les délais ;

c-5: Identifier de maniére proactive le besoin de coordination, l'initier a un stade précoce et 'accompagner ;

c-6: Controler de maniére continue les charges a payer et les comparer aux objectifs ;

c-7: Controler le respect des délais et des colts et prendre des mesures appropriées si nécessaire ;

c-8: Tenir toutes les parties concernées informées de I'état d’'avancement de la procédure de fagon continue et d'une maniere adaptée au
groupe cible ;

c-9: Réagir de maniére adéquate et en temps utile aux changements non planifiés ;

c-10: Anticiper les besoins et les intentions de I'autre partie et développer des moyens d'éviter les conflits ;

c-1: Proposer des mesures et des solutions en cas de conflits objectifs ou organisationnels ;

c-12: Effectuer les travaux administratifs et de soutien nécessaires ;

c-13: Analyser et réfléchir sur les procédures et les transactions effectuées et identifier les possibilités d'amélioration ;

c-14: Définir et mettre en ceuvre des mesures d’'amélioration.
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Compétence
opérationnelle

Transcription du contenu et terminologie technique

Compétences personnelles et
sociales

C1: Définir et planifier les

étapes, les taches et les
responsabilités

Connaissance des procédures spécifiques, des étapes du processus et des
exigences légales

Exigences et disponibilité des tiers

Estimation de I'investissement en temps (2 cf. également la compétence
opérationnelle B3)

C2 : Coordonner les
taches entre les parties
impliquées et les tierces
parties

Principes lors de la répartition des taches (par exemple, clarté, tracabilité)
Confidentialité et protection des données dans I'échange d'informations
sensibles

C3: Contrdler
objectivement et au
niveau des délais le
déroulement des
procédures, et prendre
des mesures si
nécessaire

Contrdle des délais (inscription des délais, calcul des délais, prolongation des
délais, annulation des délais ou fixation des délais)
Etablissement de rapports, rapports périodiques

C4 : Controler les colits
de facon continue et
prendre des mesures si
nécessaire

Cadre financier (par exemple, budget, accords contractuels)
Controle des colts
Mesures de pilotage (temps, argent et personnel)

C5 : Assurer la

communication avec les
parties impliquées dans
la procédure et les tiers

Les bases de la communication (par exemple, le modéle émetteur/récepteur,
le modéle a quatre voies).

Commentaires

Types de guestions et techniques d'entretien

Connaissance des moyens de communication sécurisés (trafic de données
sécurisé et signature/identification électronique)

C6 : Reconnaitre et
réagir de maniére
appropriée aux
perturbations dans la
collaboration entre les
parties impliquées dans
la procédure et les tiers

Prévention des conflits / gestion des conflits
Médiation

Indépendance, fiabilité et
sens des responsabilités
dans le traitement global
des procédures et des
opérations juridiques
Pensée en réseau dans la
coordination des processus
et des interdépendances
Compétences en matiere de
communication lors de
I'interaction avec les parties
a la procédure et les tiers
Empathie dans les situations
de conflit

Assertivité dans le
traitement et dans les
situations de conflit
Réflexion et capacité
d'apprentissage dans
I'évaluation rétrospective
des procédures

Intérét et esprit d'initiative
tout au long du processus
ou de la transaction
juridique.
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C7 : Soutenir a l'interne
les responsables ou le
personnel spécialisé
dans le traitement des
procédures et les
transactions juridigues

Correspondance, coordination des rendez-vous, administration, archivage, etc.
Recherches dans les bases de données

C8 : Evaluer les
procédures et en déduire
des mesures
d'amélioration

Différents niveaux d'évaluation (par exemple, organisation, administration,
communication, contenu)
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3.7 DdCOp D : Conseiller en droit les personnes a l'interne et I'externe

Description du domaine de compétences opérationnelles (DdCOp)
Le DACOp D couvre les compétences dont les spécialistes en droit Dipl. ES ont besoin dans les domaines de la communication et du conseil.

Contexte

Dans le cadre de leur activité professionnelle, les spécialistes en droit Dipl. ES interagissent avec différentes personnes et parties. Il s'agit de
responsables ou de spécialistes internes (par exemple BLaw, MLaw, lic. iur., avocats, notaires, fiduciaires, chefs de bureau, employés des
services juridiques, employés d'autres domaines spécialisés) et de clients externes, de parties & une procédure, d'autres parties ou de tiers.
Les divers groupes cibles nécessitent une adaptation spécifique de la communication orale et écrite afin de garantir une compréhension
adapteée au destinataire, ciblée et exempte de perturbations. Lorsqu'ils fournissent des conseils, les spécialistes en droit Dipl. ES sont
également en mesure d'évaluer les actes et les documents provenant de sources extérieures en fonction de leurs conséguences juridiques
pour les demandeurs.

Niveau d'exigences / critéres de performance

Les spécialistes en droit Dipl. ES peuvent :

d-1: Utiliser différentes techniques de conversation en fonction de la situation et du groupe cible ;
d-2: Expliquer le droit d'étre entendu et expliquer les droits des parties ;
d-3: Identifier et motiver les conflits d'intéréts dans les procédures ;
d-4: Expliquer les droits procéduraux a l'information et a la consultation et les appliquer a la situation spécifique ;
d-5: Expliguer et appliquer en situation les obligations |égales de confidentialité propres a la procédure ;
d-6: Fournir des informations dans le respect des exigences légales et de la protection des données ;
d-7: Expliquer les principes et les facteurs de réussite du conseil professionnel et les appliquer en situation ;
d-8: Evaluer et expliquer les conséquences juridiques des actes et des documents pour les personnes intéressées ;
d-9: Préparer, formuler et articuler les informations d’'une maniére appropriée au groupe cible ;
d-10: Visualisez les faits et les contextes.
Compétence Transcription du contenu et terminologie technique Compétences personnelles
opérationnelle et sociales
D1: identifier et clarifier |- Types de questions et techniques d'entretien - Intégrité et confidentialité
les besoins - Droit d'étre entendu, droits des parties (consultation des dossiers, audition, al'égard des justiciables et
participation a la clarification des faits) de leurs demandes
- Intéréts et conflits d'intéréts - Appréciation et empathie
D2 : Fournir des - Droits spécifiques a l'information et & la consultation (par exemple, droit de dans le conseil

informations juridiques succession, droits des actionnaires)
- Confidentialité et secret de I'avocat
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- Protection des données _ - Loyauté et ouverture

D3 : Fournir des conseils |- Attitudes en matiére de conseil (cf. également les auto-compétences et d'esprit & I'égard des
juridiques aux compétences sociales ci-dessous) personnes interessees
justiciables - Principes de la consultation - Compétences en matiere

< de communication et
D4 : Evaluer les actes et |- Analyse de la situation juridique (= cf. aussi domaine de compétences d'expression orale et écrite
les documents juridiques opérationnelles B) adaptées au public cible
pour connaitre les - Conséquences doctrinales et jurisprudentielles

conséguences légales
pour les justiciables

D5 : Communiguer et - Compétence écrite et orale dans une langue officielle
visualiser des - Langue appropriée au public cible

informations d'une - Langage sensible au genre

maniére appropriée au - Communication non verbale

groupe cible. - Techniques de présentation

- Possibilités de visualisation des faits (par exemple, partage de I'héritage,
chronologie, influences et interactions des parties, conséquences juridiques de
différents plans d'action).

17



Association «Organe responsable
Plan d'études cadre Droit ES»

3.8 DdCOp E: Elaborer et vérifier des certificats

Description du domaine de compétences opérationnelles (DdCOp)

Le DACOp E comprend les compétences dont les spécialistes en droit Dipl. ES ont besoin pour rédiger ou contrdler des actes et des
documents juridiques de maniére conforme a la loi. Les actes et documents juridigues doivent étre corrects sur le plan du contenu, de la
forme et du fond. L'exactitude du contenu et de la forme exige une connaissance approfondie des domaines juridiques pertinents, tandis
que les exigences formelles requiérent a la fois une connaissance des différents types et formes d'actes et des compétences dans l'utilisation

des outils numériques TIC.

Contexte

Dans le cadre des activités professionnelles des spécialistes en droit Dipl. ES, les actes et documents de différents types et formes revétent
une importance capitale. Il s'agit notamment de contrats et de réglements, de décrets législatifs, d’arrétés, d'analyses factuelles, d'exposés,
d'actes authentiques, de demandes d'inscription au registre, d’expertises, de mémoires et de notes de dossier. Les spécialistes en droit Dipl.
ES élaborent et rédigent de tels textes dans leur domaine d'activité. lls sont également en mesure d’'évaluer la conformité des textes aux
dispositions |égales et organisationnelles internes (compliance) et de proposer des modifications ou des corrections si nécessaire.

Niveau d’exigences / critéres de performance

Les spécialistes en droit Dipl. ES peuvent :

e-1: Distinguer les documents pertinents et expliquer leur but et leur application ;

e-2: Expliguer les exigences minimales |égales et les régiementations formelles et les appliquer en fonction de la situation ;

e-3: Préparer des documents complets sur le plan du contenu et corrects sur le plan de la forme ;

e-4: Distinguer les styles de rédaction juridigue et expliquer leur utilisation ;

e-5: Rediger des documents juridiques de maniére correcte sur le plan du contenu et de la forme ;

e-6: Evaluer la conformité juridique des documents et proposer des corrections si nécessaire ;

e-7: Expliquez l'importance de la conformité pour une organisation ; ;

e-8: Evaluer la conformité des documents en fonction des exigences propres a l'organisation et suggérer des corrections si nécessaire.

Compétence Transcription du contenu et terminologie technique Compétences personnelles
opérationnelle et sociales
E1: Concevoir et - Types de documents et exigences formelles légales - Intégrité et probité pour
élaborer des certificats |- Utilisation et pertinence juridique de divers documents assurer la conformité
- Exigences légales minimales - Compétences en matiére
- Exigences juridiques formelles de communication et
- Contenu de divers documents d'expression orale et écrite
- Dispositions complémentaires et leur application (par exemple, conditions adaptées au public cible
générales, accords de non-divulgation)
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E2 : Rédaction de
documents juridiques

Expressions linguistiques dans une langue officielle
Différences dans les styles de rédaction juridigue (expertise, plaidoirie,
jugement) et leur structure

E3 : Assurer et vérifier la
conformité (conformité
Iégale et honnéteté) des
certificats et des
documents

Concept de conformité (conformité [égale et honnéteté)

Signification et objectif de la conformité dans les organisations

Valeurs, principes et regles de conduite internes

Processus et systemes opérationnels pour la gestion de la conformité (par
exemple, code de conduite, systéme de gestion de la conformité)
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3.9 DdCOp F : Traiter les taches dans les procédures de recours

Description du domaine de compétences opérationnelles (DdCOp)

Le DACOp F comprend les compétences que les spécialistes en droit Dipl. ES doivent posséder dans le cadre des procédures de recours. Ce
domaine comprend des compétences sous différents angles. Les spécialistes en droit Dipl. ES rendent des ordonnances et des décisions de
premiére instance contre lesquelles un recours peut étre formé. Dans le role de l'autorité de recours, ils préparent les décisions. Toutefois, les
spécialistes en droit Dipl. ES sont également en mesure d'accompagner les parties tout au long de la procédure de recours et de les représenter
lorsque cela est autorisé.

Contexte

Une procédure de recours est une procédure juridique au sens du DdCOp C, qui se rencontre sous une forme spécifique dans tous les domaines
d'activité des spécialistes en droit Dipl. ES et est donc modélisée dans un domaine de compétences opérationnelles distinct.

Niveau d'exigences / critéres de performance

Les spécialistes en droit Dipl. ES peuvent :
f-1: Rédiger des ordonnances et des décisions de premiére instance suffisamment motivées, formellement correctes et contenant des
informations sur le droit de recours ;

f-2: Evaluer l'effet d'un arrét et, le cas echeant ordonner ou demander des mesures conservatoires ;
f-3: Examiner la compétence en cas d'opposition, de recours et de plaintes ;
f-4: Analyser et évaluer les oppositions, les recours et les plaintes sur le plan de la forme et du contenu ;
f-5: Préparer les décisions du point de vue de l'instance de recours pour l'instance de décision ;
f-6: Examiner les décisions du point de vue du requérant en ce qui concerne les vices de forme et de fond ;
f-7: Examiner d'un ceil critique les mémoires de recours du point de vue de |'appelant et les classer en fonctlon de la situation ;
f-8: Estimer les colits et les avances pour un recours ;
f-9: Expliguer les possibilités d'aide juridique gratuite et en faire la demande en fonction de la situation ;
f-10: Initier et conduire les procédures de recours, en tenant compte des exigences formelles, des nouveautés et des codts.
Compétence Transcription du contenu et terminologie technique Compétences personnelles et
opérationnelle sociales
F1: Elaborer des - Connaissance des procédures et décrets spécifiques servant de base aux - Indépendance, fiabilité et
décisions de premiére ordonnances sens des responsabilités
instance - Formalités juridiques dans la gestion globale de la
- Structure du contenu d'une décision procédure de recours
- Informations sur les voies de recours - Facultés critiques et
- Exigences formelles et expression linguistique dans une langue officielle ouverture en cas
- Effet du dispositif et mesures préventives d'opposition, de recours ou
- Force exécutoire et effet suspensif de plaintes
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F2 : Préparer les - Cognition (pouvoir de contrdle) de l'instance de recours - Réflexion analytigue et
décisions relatives aux - Connaissance des responsabilités locales et thématiques économique lors de
oppositions, aux recours |- Connaissance de I'objet du recours. I'évaluation des

et aux plaintes - Connaissance des conditions de procédure perspectives de succes

- Pensée en réseau dans la

- Droit d'étre entendu
coordination du travail

- Déplacement des couts

- Compétences en matiére de

F3 : Examiner les - Moyens de droit et délais poethiainl i et

décisions et évaluer les - Distinction entre les défauts formels et matériels i : g

chances de succes des Pouvoir de cognition de I'instance de recours d'expression orale et ecrite
) 9 adaptées au public cible

procédures de recours

F4 : engager, conduire et Exigences formelles, recours et délai de recours

suivre les procédures de Nouveautés, saisie des nouveautés et traitement des nouveautes

recours - Avances des frais (obtention d'une indemnisation pour les parties, avance
pour l'obtention de preuves)

- Possibilités, conditions et portée de I'assistance judiciaire gratuite

- Suivi des délais de prescription

21




Association «Organe responsable
Plan d'études cadre Droit ES»

4 Mise en ceuvre du plan d’études cadre dans les filiéres de
formation

Les formations des spécialistes en droit Dipl. ES fournissent aux étudiants des compétences qui
leur permettent d'assumer de maniére indépendante des responsabilités de spécialiste dans leur
domaine. Elles sont orientées vers la pratique et favorisent notamment la capacité a penser de
maniére méthodique et en réseau, a analyser les taches liées au travail et & mettre en pratique
les connaissances acquises. Elles élargissent et approfondissent les compétences de
I'enseignement général.

Les prestataires de formation élaborent une formation individuelle sur la base des conditions
minimales (OCM ES du 11 septembre 2017) et du présent PEC.

4.1 Formes des formations proposées et étendue

Les filieres de formation peuvent étre proposées sous la forme de filieres de formation a plein
temps ou de filiéres de formation en cours d’emploi (cf. art. 3 OCM ES).

4.1.1 Durée de la formation

Pour les formations qui s'appuient sur une qualification pertinente (cf. 5.1.), la durée minimale est
de 3600 heures d'apprentissage. Parmi celles-ci, au moins 2880 heures d'apprentissage doivent
avoir lieu en dehors des éléments de formation pratique (cf. art. 3 OCM ES).

Pour les formations qui ne s'appuient pas sur une qualification pertinente (cf. 5.1), la durée
minimale est de 5400 heures d'apprentissage. Parmi celles-ci, au moins 3600 heures
d'apprentissage doivent avoir lieu en dehors des éléments de formation pratique (cf. art. 3 OCM
ES).

Les formations a plein temps, y compris les stages, durent au moins deux ans, tandis que les
formations & temps partiel durent au moins trois ans (cf. art. 29 al. 2 LFPr).

Les composantes pratiques de la formation comprennent des stages ou une activité
professionnelle en cours de formation dans le domaine correspondant aux études. Une activité
professionnelle en cours de formation dans le domaine correspondant aux études est réputée
telle a condition qu’elle soit exercée a un taux de 50% au moins (cf. art. 3 OCM ES).

4.1.2 Langues d’enseignement

Les langues d’enseignement sont les langues nationales et I'anglais.

4.2 Composantes éducatives et répartition des heures de formation

4.2.1 Composantes éducatives

Le présent plan d’études cadre distingue les composantes éducatives suivantes :
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Description Exemples Indicateurs
Etude en Accompagnement Enseignement classique en | Tracabilité du travail
contacts synchrone face a face des enseignants avec
analogique et . les éléves
numérique de Iravall_dg JIOLEE
classes, de groupes SIRENVISE
ou d'individus par Séminaires web
des enseignants. synchronisés
Accompagnhement
analogique ou numérique
d'individus ou de petits
groupes
Excursions guidées
Auto- Taches Exercices Taches
apprentissage d'apprentissage .
guidé commandées qui Drey?;rs (t:ie I,ecture Anc,ire_lge dans le cursus
sont réalisées par des B e SteIaIfE
individus ou des Tutoriels Lien avec les études de
roupes dans un e .
gélaipdonné. Vidéos interactives contact
Demandes de recherche
Transfert de taches
Auto- Apprentissage Préparation et suivi Temps d'apprentissage
apprentissage individuel et , L, individuel
autodirigé qui sert a Préparation a I'examen (investissement
atteindre les objectifs | Temps d'apprentissage déclaré par les éléves)
du programme général
éducatif.

Travail axé sur les intéréts
(en profondeur)

Pratique Exercice d'une Pratique dans des Formation en cours
activité domaines d'activité d'emploi
professmnnelle pertinents Concept de contréle
pertinente, .

par les prestataires de
formation

Journal
d'apprentissage

Stages Travail dans un Travaux pratiques sous la Formation a temps
environnement de supervision de spécialistes | plein
travail pratique ou pour l'acquisition de

Concept pour la

réel sous la compétences sUBer icion das
supervision de opérationnelles P -
' entreprises de stage
professionnels. :
Stage dans un par les prestataires de
environnement de travail formation
réel
Journal
d'apprentissage
Procédure de Evaluations des Examens semestriels Travaux évalués
qualification résultats de , e .
I'apprentissage et Examens intermédiaires gfcr)g]noetriwgﬁ de la
examens. Preuve de compétence
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Travaux de semestres
évalués

Procédure de qualification
finale

4.2.2 Répartition des heures de formation

Total de la formation
scolaire

720 1080

720 1080

3600 3600 5400 5400

Dans le cas des cours de formation professionnelle en emploi, un minimum de 50% d'activité
professionnelle est requis, dans laquelle les compétences opérationnelles du profil professionnel
sont appliquées et utilisées. Les domaines d'activité typiques sont : Police, cabinet du juge
d'instruction, ministére public, banques et assurances, services fiduciaires, cabinet d'avocats,
administration communale, administration cantonale, administration fédérale. Le prestataire de
formation doit vérifier I'exercice de I'activité professionnelle pendant la formation.

Afin d'acquérir une expérience pratique suffisante et d'assurer le transfert vers la pratique, au
moins deux stages sont requis dans les formations & temps plein. Les stages doivent étre
intégres a la formation et doivent étre effectués dans une pratique professionnelle réelle. IIs ne
peuvent étre réalisés en amont ou en aval.
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4.2.3 Répartition des heures de formation entre les domaines de compétences
opérationnelles

Dans les plans d’études de leurs formations, les prestataires de formation précisent de quelle
facon les compétences opérationnelles définies dans le profil professionnel doivent &tre
acquises. lls répartissent les heures de formation selon la pondération suivante :

Pondération des heures
Domaine de compétences opérationnelles d’apprentissage en
pourcentage

Recueillir et . o

A traiter l'information SO

B | Analyser et évaluer la situation juridique Environ 20%

C ?la_m_fler, conduire et suivre les procédures et transactions Environ 25%
juridiques

D | Conseiller en droit les personnes a l'interne et a I'externe Environ 15%

E | Elaborer et vérifier des certificats Environ 10%

F | Traiter les taches dans les procédures de recours Environ 15%

4.3 Coordination des éléments de formation scolaire et pratique

Afin d'atteindre les compétences opérationnelles, le prestataire de formation doit coordonner
les composantes scolaires et pratiques. A cette fin, le prestataire de formation élabore un plan
d’étude détaillé basé sur le OCM ES et ce PEC.

4.4 Exigences pour les prestataires de formation et les entreprises de
stage

Le prestataire de formation assume la responsabilité globale de la formation. Ii crée les
conditions nécessaires a la réalisation des compétences opérationnelles.

Il veille & ce que I'enseignement scolaire soit dispensé conformément aux principes didactiques
et aux objectifs éducatifs définis dans le plan d'études.

Il garantit le recours a un personnel enseignant qualifié au sens de l'art. 13 OCM ES. Tous les
conférenciers sont des juristes en exercice dans leur domaine de spécialisation et garantissent
un haut niveau de pertinence pratique ainsi que I'inclusion de la jurisprudence actuelle.

Dans l'esprit du partenariat de la formation professionnelle, les prestataires de formation, les
entreprises pratiques et les organisations du monde du travail collaborent étroitement.

Il veille & ce que le statut juridique des étudiants soit réglementé.
Il détermine le calendrier de la formation.

4.5 Régles concernant les stages et I'activité professionnelle pertinente

Dans les filieres de formation comprenant des stages, les prestataires de la formation sont
responsables du choix des entreprises de stage (art. 15, al. 1, OCM ES).

Les stages sont suivis par des professionnels et placés sous la surveillance des prestataires de la
formation (art. 15, al. 2 OCM ES).
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Les prestataires de la formation contrélent de maniére appropriée que les compétences prévues
dans le plan d’études cadre sont acquises au cours des stages ou de I'activité professionnelle
dans le domaine correspondant aux études (art. 15 OCM ES).

4.5.1 Conditions-cadre concernant les stages

La période de stage mentionnée au point 4.2.2 peut é&tre divisée en deux parties au maximum,

Dans le cas des formations qui s’appuient sur une qualification pertinente, un stage comprend au
moins 9 semaines de 5 jours ouvrables chacune.

Dans le cas des formations qui ne s'appuient pas sur une qualification pertinente, un stage
comprend au moins 14 semaines de 5 jours ouvrables chacune.

Les détails de la collaboration entre le prestataire de formation et I'entreprise de stage doivent
étre consignés par écrit.

Les entreprises de stage ont un concept d'accompagnement et de supervision des étudiants.
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5 Admission

5.1 Conditions d’admission

Accés a des cours conformes au plan d’études cadre droit ES :

Admisslon aux filidres de formatlon avec Admission aux filidres de

- formation avec
3600 heures formation 5400 heures formation

©) formation formelie au
degré tertiaire dans le
domaine juridique,
commercial ou de fa gestion
des affaires

d) policier/ policiére avec
un brevet fédéral

utre formation
b) maturité professionnelle/ e)a
a) formation professionneife maturité gy siale/ degré au niveau degré au niveau professionnelle de base

Initiate de commerce (CFC) maturité spécialisée secondaire I secondaire It (c:fn)tz:.ecge:nlgrc:l: de

Figure 3: Vue d'ensemble des accés aux parcours éducatifs

Avec un dipldme pertinent.

a) Alissue de la formation professionnelle initiale de commerce, avec un certificat fédéral
de capacité de degré secondaire |I.

b) Aprés l'obtention d’'une maturité professionnelle reconnue au niveau fédéral, d'une
maturité gymnasiale ou d'une maturité spécialisée.

¢) Aprés l'obtention d'un dipldme de I'enseignement degré secondaire Il et I'achévement
d'une formation formelle au degré tertiaire dans le domaine juridique, commercial ou de
la gestion des affaires. Il s'agit, entre autres, de paralegal avec brevet fédéral, spécialiste
technico-gestionnaire avec brevet fédéral, d'économiste d'entreprise avec dipléme
fédéral, d'économiste d’entreprise EPD ES.

d) Apres I'achévement de I'enseignement degré secondaire |l et la poursuite de
I'enseignement formel au degré tertiaire en tant que policier/ policiére avec un brevet
fédéral.

Sans dipléme pertinent.
e) Aprés I'achévement d'une autre formation professionnelle initiale avec un certificat

fédéral de capacité du degré secondaire Il, ou I'obtention d'un certificat de culture

générale, )
Les etudiants des cours & temps partiel doivent &tre en mesure de démontrer gu'ils exercent au
moins 50 % de leur activité professionnelle tout au long du cours, dans laquelle ils appliquent et
utilisent les compétences opérationnelles du profil professionnel. Le prestataire doit vérifier
I'exercice de I'activité professionnelle pendant la formation.

5.2 Procédure d'admission

Le prestataire de formation présente en détail la procédure d’admission dans le cadre d’'un
concept. En particulier, le prestataire de formation doit fournir des déclarations écrites sur les
points suivants :

a) Durée et contenu de la procédure d’admission :

b) Admission sur la base de qualifications équivalentes avec les détails de la procédure
d'équivalence :

¢) Décision d'acceptation ou de rejet.

27



Association «Organe responsable
Plan d'études cadre Droit ES»

5.3 Acquis
Le prestataire de formation peut accorder un crédit individuel pour les acquis de formation déja

obtenus, & condition que I'acquisition des compétences finales soit garantie. A cette fin, il regle

la reconnaissance des compétences déja acquises dans le cadre d'une procédure de
reconnaissance des acquis.
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6 Procédure de qualification

6.1 Promotion

Au cours de la formation, les performances et les progres d'apprentissage des éléves dans les
parties scolaires et pratiques de I'enseignement sont examinés périodiquement. Deux
promotions ont lieu. Les acquis d’'apprentissage de la phase précédente sont déterminants pour
la promotion a la phase suivante.

Le prestataire de formation édicte un réglement sur la procédure de qualification dans le quelle
est attesté que les compétences opérationnelles décrites dans le profil professionnel ont été
acquises. Pour les évaluations, le prestataire de formation utilise des instruments et des
procédures qui se fondent sur les compétences a acquérir dans le cadre du programme de
formation et qui permettent de se prononcer sur les performances remplies ou non remplies.
La promotion est réglée dans le réglement des études du prestataire de formation (art. 14 OCM
ES). Il réglemente les points suivants :

e Structure de la procédure de qualification finale

e Conditions d'admission a la procédure de qualification finale

e Mise en ceuvre de la procédure de qualification finale

e Evaluation et pondération des acquis de formation

e Conditions de promotion

e Conséquences de l'incapacité a atteindre les performances requises et possibilités de
répétition.

e Procédure de recours

e Interruption/abandon des études

6.2 Interruption et abandon des études

En cas d'abandon ou d'interruption des études, le prestataire de formation délivre une
confirmation a la fin d'un semestre qui fournit des informations sur la durée des études et le

temps de présence ainsi que sur les acquis de la formation, les niveaux de compétence et leur
évaluation.

6.3 Procédure de qualification finale

L'objectif de la procédure de qualification finale est de vérifier les compétences professionnelles
décrites au chapitre 3 Profil professionnel Les prestataires de formation sont responsables de Ia
procédure de qualification finale. lls réglementent cela dans le reglement d'étude.

Des experts de la pratique professionnelle participent aux procédures de qualification finales.
Les experts peuvent étre désignés par les organisations du monde du travail (art. 5 OCM ES).

6.3.1 Structure de la procédure de qualification finale

La procédure de qualification finale comprend les parties suivantes. Les prestataires de
formation réglent les détails dans le réglement de d'étude :

a) Examen écrit sous forme d'études de cas

b) Travail de dipléme orienté vers la pratique, y compris la présentation

¢) Examen oral sous forme d'un entretien d’experts portant sur le travail de dipléme

29



Association «Organe responsable
Plan d’études cadre Droit ES»

Examen écrit sous forme d’études de cas

Les eétudes de cas sont basées sur des exemples concrets tirés de la pratique. Ceux-ci sont
choisis de maniére & ce que tous les domaines de compeétences opérationnelles du profil
professionnel soient couverts.

Durée d'au moins 25 heures.

Travail de dipléme orienté vers la pratique, y compris la présentation

Le sujet du travail de dipldme axé sur la pratique est orienté vers le domaine de travail et son
contexte. La thése doit avoir une utilité pratique et témoigner d'un examen approfondi du
domaine de travail. Il est orienté vers les compétences opérationnelles décrites dans le profil
professionnel.

Une fois la thése achevée, elle est présentée a des experts.

Travails de dipléme : au moins 100 heures
Présentation : 20 minutes

Examen oral sous forme d’entretien d’experts

L’entretien d’experts est mené par des experts et porte sur des questions relatives au travail de
diplédme. Cet entretien dure au moins 20 minutes.

6.3.2 Admission a la procédure de qualification finale

Le prestataire de formation précise les conditions d’admission & Ia procédure de qualification
finale dans le réglement des études.

6.3.3 Réussite de la procédure de qualification finale

Le diplbme de spécialiste en droit diplomé ES est décerné aux candidats de la procédure de
qualification finale qui ont réussi toutes les parties de la procédure.

6.3.4 Modalité de répétition

Si un étudiant ou une étudiante ne réussit pas la procédure de qualification finale, les parties
échouées de I'examen peuvent étre répétées au maximum une fois. Le prestataire de formation
regle les détails des possibilités de répétition et d'une éventuelle prolongation de la période de
formation dans le réglement des études.

La procédure de qualification est définitivement considérée comme échouée si le résultat est
insatisfaisant pour la deuxiéme fois.

6.3.5 Procédure de recours

Les étudiants peuvent faire recours contre une décision négative concernant la promotion. La
procédure de recours est réglementée par le prestataire de formation.

6.3.6 Interruption e abandon des études

Toute personne qui doit interrompre ou abandonner ses études a la fin d'une phase de formation
pour des raisons importantes recevra une confirmation du prestataire de formation. Celle-ci
fournit des informations sur la durée des études, le temps de présence, les résultats de formation
obtenus et les niveaux de compétence et leur évaluation. En cas de poursuite des études, les
acquis de formation obtenus pendant une année seront crédités.
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7 Dispositions finales

7.1 Entrée en vigueur

La présente PEC Droit ES entre en vigueur dés son approbation par le Secrétariat d’'Etat 3 la
formation, & la recherche et a l'innovation (SEFRI). I remplace le précédent PEC du 3 février
2010, qui est abrogé.

7.2 Dispositions transitoires

Les prestataires de formation reconnus sur la base du PEC du 3 février 2010 doivent soumettre
au SEFRI une demande de révision de la reconnaissance de la formation dans un délai d'un an a
compter de I'approbation de ce PEC. Si ce délai n'est pas respecté, la reconnaissance de
formation en question deviendra caduque.

7.3 Titre précédent

Les personnes qui portaient auparavant le titre de «assistante en droit diplébmée ES» ou
«assistant en droit diplomé ES» peuvent désormais porter le titre de «spécialiste en droit
diplomée ES» ou de «spécialiste en droit dipldmé ES». Aucun nouveau diplébme ne sera délivré.

Le titre précédent reste protégé.
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Sur la base de l'article 8 de la OCM ES du 11 septembre 2017, I'organe responsable édicte le

présent plan d’études cadre Droit ES.

Berne, 9 novembre 2021 ;

Association Organe responsable
Plan d’études cadre Droit ES

S

Claudia Hametner, présidente

7.5 Approbation

Le présent plan d’études cadre est approuvé :

Berne, 3 0 NOV. FALYAl

Secrétariat d'Etat & la formation,
a la recherche et 3 I'innovation SEFR]

YT

Rémy Hubschi

Vice-directeur

Gossau, 5 novembre 2021

Association Orgape responsable
Plan d’études cadlre Droit ES

Glen Aggeler, Dikect

Chef de la division Formation professionnelle et continue
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8 Glossaire

Conformité : 'ensemble des mesures prises par une organisation pour se conformer aux
exigences et régles statutaires, |égales et réglementaires (propres a I'organisation). La
conformité comprend donc des aspects d'éthique et d’honnéteté en plus de la conformité
légale.

Heuristique : I'art de parvenir a des affirmations probables ou & des solutions réalisables avec
des connaissances limitées (informations incomplétes) et peu de temps.

OCM ES : ordonnance du DEFR du 11 septembre 2017 sur les conditions minimales de
reconnaissance des filieres de formation et des études post diplémes des écoles supérieures.

Organisation : terme collectif désignant les entreprises et les institutions de I'administration et
du secteur public ou des parties de ceux-ci.

Question de droit : une question de droit est I'appréciation juridique des faits ; quelles normes
juridiques doivent étre appliquées sur la base des faits établis. Les questions de droit sont
jugées par application, subsomption et interprétation des normes juridiques et/ou de la
jurisprudence existante.

Opération juridique : acte juridigue qui est voulu par une manifestation de volonté (unilatérale
ou bilatérale) et qui entraine une conséquence juridique.

Situation juridique : ensemble des dispositions légales, de la doctrine ou de la pratique
dominante applicables & un probléme juridique & un moment donné.

Recours : instruments juridiques par lesquels les décisions peuvent étre soumises & une nouvelle
évaluation par la méme instance ou une instance dévolutive (supérieure).

Processus légal : la maniére dont le processus de détermination de la position juridique dans un
contexte spécifique est planifié et réalisé.

Probité : qualité d'une personne a étre juste, honnéte et fidéle aux régles d’'une communauté ou
d'une organisation.

PEC : plan d’études cadre.

PEC Droit ES : programme cadre pour les juristes pour les cours d'études dans les écoles
supérieures.

Syllogistique : logique classique du raisonnement juridique.

Documents : écritures destinées et aptes a prouver un fait de portée juridique. L'enregistrement
sur des supports d'images et de données est équivalent a la forme écrite, & condition qu'il
serve le méme objectif. Les exemples typiques d'actes issus de la vie professionnelle
quotidienne des professionnels du droit ES sont les contrats et les réglements, les décrets
Iégislatifs, les arrétés, les analyses factuelles, les exposés, les actes publics, les demandes
d'inscription au registre, les expertises, les mémoires ou les notes de dossier.
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